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	TỈNH ỦY TIỀN GIANG

*

Số 365-BC/TU
	             ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
          Tiền Giang, ngày 14 tháng 6 năm 2023


BÁO CÁO

tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành

Trung ương Đảng về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam

thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

-----

Qua hơn 15 năm triển khai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (gọi tắt là Nghị quyết 20-NQ/TW), Ban Thường vụ Tỉnh ủy báo cáo kết quả thực hiện, như sau:

Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 15 NĂM 
THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 20-NQ/TW 
I- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Tiền Giang thuộc vùng đồng bằng sông Cửu Long, có diện tích 2.510,61 km2; 11 đơn vị hành chính cấp huyện, 15 tổ chức đảng trực thuộc Tỉnh ủy. Dân số gần  1,8 triệu người, trong đó khu vực thành, thị gần 272 nghìn người, chiếm 15,2%, khu vực nông thôn trên 1,5 triệu người, chiếm 84,8%; lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên 1.061.522 người, chiếm 59,4%, số lao động có việc làm từ 15 tuổi trở lên 1.043.967 người, chiếm 58,5%; có 6.300 doanh nghiệp đang hoạt động, trong đó 3.500 doanh nghiệp có thuê, sử dụng trên 195.000 lao động
, 189 doanh nghiệp trong khu, cụm công nghiệp, với 113.336 lao động
. Có 17 tổ chức Công đoàn cấp trên cơ sở, 1.369 Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn, với trên 124.500 công đoàn viên.
Thuận lợi, khó khăn trong triển khai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW
- Thuận lợi trong triển khai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW
Việc triển khai thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng trong bối cảnh kinh tế phát triển nhanh, cơ cấu kinh tế chuyển dịch mạnh theo hướng tăng tỷ trọng công nghiệp, dịch vụ, giảm tỷ trọng nông nghiệp; tình hình chính trị ổn định, an ninh, quốc phòng được giữ vững; đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân, công nhân lao động được nâng lên.

Các cấp ủy, chính quyền xác định xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị nên tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các chủ trương, chính sách liên quan đến tổ chức Công đoàn và giai cấp công nhân; các chính sách ưu đãi đầu tư, nhất là trong lĩnh vực công nghiệp, dịch vụ được thực hiện tốt, qua đó thu hút nhiều doanh nghiệp đến đầu tư, kéo theo gia tăng số lượng lao động, góp phần giải quyết việc làm cho người lao động, đảm bảo an sinh xã hội, thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển. Phần lớn người sử dụng lao động đều nhận thức, chấp hành và thực hiện đầy đủ các chính sách, chế độ đối với người lao động theo quy định; ý thức chấp hành pháp luật, tuân thủ nội quy trong doanh nghiệp của người lao động được nâng lên, góp phần bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng, hợp pháp của người lao động.

- Khó khăn
Do tác động của khủng hoảng tài chính, suy thoái kinh tế thế giới; lạm phát, thiên tai, dịch bệnh, một số doanh nghiệp giảm quy mô sản xuất, giảm giờ làm hoặc cắt giảm lao động, dẫn đến tình trạng người lao động thiếu và mất việc làm, ảnh hưởng sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; tình hình an ninh nông thôn, an ninh trong các khu công nghiệp có lúc, có nơi diễn biến phức tạp; tình trạng khiếu kiện, đình công, lãn công trong các khu công nghiệp còn xảy ra; một số doanh nghiệp chưa quan tâm phối hợp tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động, chưa tạo điều kiện để người lao động tiếp cận các quy định của pháp luật; tác phong, kỷ luật của người lao động còn hạn chế; một số công nhân lao động chưa tích cực tham gia các hoạt động Công đoàn. 

II- KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác triển khai thực hiện
Thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, ngày 24/4/2008, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Chương trình 21-CTr/TU về thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW và tổ chức hội nghị triển khai, quán triệt đến cán bộ chủ chốt trong tỉnh; tổ chức triển khai thực hiện Kết luận 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW, Chương trình 12-CTr/TU ngày 12/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới. 

Trên cơ sở đó, các cấp ủy triển khai, quán triệt đến cán bộ, đảng viên thực hiện phù hợp với tình hình, điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị. Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp triển khai các chương trình, kế hoạch, đề án thực hiện về lao động, việc làm, giáo dục nghề nghiệp, khuyến khích đầu tư liên quan đến công nhân lao động; phối hợp Công đoàn triển khai, tuyên truyền, phổ biến các yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, tạo sự thống nhất, đồng thuận trong thực hiện nghị quyết. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai, thực hiện; định kỳ báo cáo kết quả thực hiện. 
2. Kết quả thực hiện
2.1. Công tác tuyên truyền, bồi dưỡng, nâng cao nhận thức chính trị, giác ngộ giai cấp, tinh thần dân tộc trong đội ngũ công nhân
Xác định công tác bồi dưỡng, giáo dục cho đội ngũ công nhân là nhiệm vụ chiến lược, lâu dài, liên tục, đóng vai trò quyết định hiệu quả công tác, lao động, sản xuất; là nhiệm vụ trọng tâm thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế, các cấp ủy, chính quyền, các tổ chức trong hệ thống chính trị, các cấp Công đoàn đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục bản lĩnh chính trị, ý thức cách mạng, tinh thần dân tộc, ý thức giác ngộ giai cấp cho công nhân lao động; thường xuyên tổ chức quán triệt, học tập, nghiên cứu chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, sứ mệnh lịch sử, vai trò tiên phong của giai cấp công nhân; xây dựng giai cấp công nhân có bản lĩnh vững vàng, lập trường kiên định, không dao động trước những âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch nhằm chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tạo chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, doanh nghiệp, nhân dân, người lao động. Các cơ quan, tổ chức phối hợp các cấp Công đoàn tuyên truyền kết quả hoạt động của tổ chức Công đoàn, các phong trào của công nhân, viên chức lao động, gắn với phổ biến các mô hình, điển hình tiên tiến, tạo sự lan tỏa, tác động tích cực, góp phần xây dựng giai cấp công nhân ngày càng vững mạnh; động viên công nhân, viên chức lao động tích cực học tập, rèn luyện đạo đức, lối sống, kỹ năng làm việc, nâng cao năng suất lao động, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa; ngăn ngừa, đẩy lùi các tác động tiêu cực trong công nhân lao động.
Hàng năm, tổ chức Công đoàn phối hợp các đơn vị liên quan mở các lớp tập huấn nghiệp vụ, nâng cao trình độ lý luận chính trị, kỹ năng công tác cho đội ngũ cán bộ Công đoàn và công nhân, viên chức lao động. Quán triệt tốt Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng nhiều hình thức, nội dung phong phú, thiết thực, để công nhân, viên chức lao động nghiên cứu, đăng ký làm theo Bác. Chú trọng tuyên truyền lịch sử, truyền thống yêu nước, truyền thống cách mạng của dân tộc, mục tiêu, lý tưởng chủ nghĩa xã hội, gắn với duy trì các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, Tháng công nhân, thi tìm hiểu lịch sử tổ chức Công đoàn...
2.2. Công tác đào tạo nghề, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn cho đội ngũ công nhân
Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành nhiều văn bản chỉ đạo về công tác đào tạo nghề, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn cho đội ngũ công nhân lao động; xây dựng các chương trình, kế hoạch xây dựng nguồn nhân lực có kỹ năng, tay nghề cao nhằm nâng cao năng suất lao động, tăng năng lực cạnh tranh tại các doanh nghiệp. Các ngành, tổ chức chính trị - xã hội các cấp tăng cường hướng nghiệp, đào tạo nghề, nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp, đáp ứng nguồn nhân lực chất lượng cao
. Giai đoạn 2008 - 2022, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp hỗ trợ đào tạo 89.604 người lao động tại 6 doanh nghiệp; riêng Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ thuật Công đoàn liên kết với các Trường Đại học, Cao đẳng đào tạo trên 16.000 lượt sinh viên, học viên. Các cấp Công đoàn phối hợp các đơn vị liên quan mở 737 lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ trên 70.000 lượt cán bộ Công đoàn.

2.3. Thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước về chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân lao động
Các cấp ủy chỉ đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội phối hợp, tăng cường tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến đoàn viên, hội viên, người lao động, người sử dụng lao động; triển khai, thực hiện tốt Đề án “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động cho người lao động, người sử dụng lao động trong các loại hình doanh nghiệp”
, đồng thời hướng dẫn các đơn vị sản xuất, kinh doanh tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động theo quy định. Lãnh đạo, chỉ đạo các ngành lập quy hoạch xây dựng các khu, cụm công nghiệp, gắn với quy hoạch phát triển đô thị, từng bước triển khai các công trình, hạ tầng kinh tế, phúc lợi xã hội, nhất là nhà ở cho công nhân trong các khu, cụm công nghiệp nhằm cải thiện đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân lao động
; thực hiện tốt việc vận động, đóng góp “Quỹ Mái ấm Công đoàn”, chương trình “Phúc lợi cho đoàn viên Công đoàn”, “Tết Công nhân”, hỗ trợ tiền thuê nhà, tiền điện, nước cho người lao động
, các hoạt động chăm lo đoàn viên, người lao động trong dịp Tết Nguyên đán
,...

Công đoàn các cấp tham mưu cấp ủy chỉ đạo Công đoàn cơ sở doanh nghiệp thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; hàng năm, phối hợp với chủ doanh nghiệp tổ chức Hội nghị người lao động (có 100% doanh nghiệp Nhà nước, 85% doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước tổ chức Hội nghị); hướng dẫn, hỗ trợ công nhân lao động giao kết hợp đồng lao động; tổ chức đối thoại, thương lượng, ký kết, thực hiện thỏa ước lao động tập thể,…; ngoài ra, còn yêu cầu người sử dụng lao động thực hiện nghiêm công tác phòng, chống dịch, kịp thời hỗ trợ công nhân, viên chức lao động vượt qua khó khăn do dịch bệnh Covid-19
.
2.4. Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội trong xây dựng giai cấp công nhân
Các cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội phối hợp Công đoàn các cấp quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Kết luận 79-KL/TW của Bộ Chính trị, Chương trình 21-CTr/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW đến cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động; tổ chức học tập, sinh hoạt chính trị các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; phối hợp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước và tham gia thực hiện các nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị. 
Các cấp Công đoàn triển khai thực hiện nghiêm Chương trình 20/CTr-LĐLĐ của Liên đoàn Lao động tỉnh về thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết 02-NQ/TW của Bộ Chính trị và các chương trình, kế hoạch của Tỉnh ủy, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Liên đoàn Lao động tỉnh đến cán bộ chủ chốt Công đoàn. Đẩy mạnh tuyên truyền, tư vấn nâng cao kiến thức pháp luật cho người lao động; thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân lao động; kịp thời phản ánh các đề xuất, kiến nghị, khó khăn, vướng mắc của người lao động đến người sử dụng lao động, các cấp thẩm quyền giải quyết, góp phần hạn chế các vụ tranh chấp lao động tập thể. Thực hiện tốt Đề án 01/ĐA-LĐLĐ ngày 29/3/2010 của Liên đoàn Lao động tỉnh về thực hiện mô hình Khu nhà trọ công nhân tự quản
; định kỳ sinh hoạt hội, nhóm, gắn với tuyên truyền pháp luật, thông tin tình hình an ninh trật tự, an toàn xã hội. Tổ chức tốt các hoạt động văn hoá, thể dục, thể thao, các hội thi tìm hiểu kiến thức pháp luật, truyền thống lịch sử, tháng Công nhân, ngày thành lập Công đoàn Việt Nam,… thu hút trên 15 ngàn lượt công nhân, viên chức, người lao động tham gia
.
Công đoàn cơ sở phối hợp người sử dụng lao động thực hiện đầy đủ quyền, nghĩa vụ của tổ chức đại diện người lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, đối thoại, thương lượng, ký kết và thực hiện nội quy lao động, thỏa ước lao động tập thể, tham gia giải quyết tranh chấp lao động, giúp doanh nghiệp ổn định, phát triển. Đặc biệt, trong thời gian đại dịch Covid-19, đã tham gia thực hiện tốt việc đối thoại, thương lượng tập thể nhằm bảo vệ quyền, lợi ích của người lao động, giải quyết các quan hệ lao động phát sinh trong doanh nghiệp, khơi dậy trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp chung tay chia sẻ với người lao động vượt qua khó khăn, ổn định sản xuất.
2.5. Đẩy mạnh các phong trào thi đua lao động giỏi, tổ chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh công nhân, viên chức lao động tiêu biểu, xuất sắc, góp phần phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội, thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, bảo vệ an ninh trật tự
Các cấp ủy lãnh đạo Công đoàn các cấp phối hợp với chính quyền, các cơ quan chức năng, tổ chức chính trị - xã hội và doanh nghiệp, người sử dụng lao động phát động nhiều phong trào thi đua lao động, sản xuất, phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh với nội dung phong phú, đa dạng trên diện rộng, có chiều sâu
. Hiện tỉnh có trên 45 ngàn đề tài, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp hữu ích của công nhân lao động được công nhận, trong đó 100 công nhân, viên chức lao động đạt giải cao tại Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh (2 năm/lần) được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng khen Lao động sáng tạo; nhiều tập thể, cá nhân được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, của các ngành, các cấp và được tôn vinh tại các Hội nghị tuyên dương “Công nhân, viên chức lao động tiêu biểu” hàng năm.

Thực hiện Chương trình “75 nghìn sáng kiến, vượt khó, phát triển” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động, năm 2021, có 4.884 ý tưởng sáng kiến được thông qua, trong đó 53 sáng kiến tiêu biểu được giới thiệu về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, 131 sáng kiến tiêu biểu được Công đoàn cơ sở tôn vinh. Năm 2022, thực hiện Chương trình “Một triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19”, kết thúc giai đoạn 1, có 6.263 lượt sáng kiến, đạt 184,21% kế hoạch; giai đoạn 2 đến nay, có 10.070 lượt sáng kiến, đạt 88,33% (Liên đoàn Lao động tỉnh tặng Bằng khen cho 5 tập thể có thành tích xuất sắc, vượt chỉ tiêu tỉnh giao). Qua thực hiện, giúp đội ngũ công nhân, viên chức lao động phát huy khả năng sáng tạo, nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, hiệu quả sản xuất, kinh doanh, đóng góp vào sự phát triển của doanh nghiệp, kinh tế - xã hội của địa phương, góp phần thực hiện “Mục tiêu kép” của Chính phủ đã đề ra.
2.6. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với công nhân, viên chức lao động; tham gia bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và giải quyết những bức xúc của công nhân, viên chức lao động
Các cấp ủy chỉ đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện tốt công tác tham mưu, phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với công nhân, viên chức lao động tại doanh nghiệp. Hàng năm, các ban, ngành cấp huyện tiến hành thanh tra, kiểm tra, giám sát liên ngành, chuyên ngành từ 37 - 143 đơn vị sản xuất, kinh doanh; kết quả, đã thanh tra, kiểm tra, giám sát trên 2.200 doanh nghiệp, tham gia giải quyết trên 100 vụ ngừng việc tập thể; qua đó, kịp thời phát hiện các vi phạm, lập biên bản nhắc nhở, yêu cầu các đơn vị sản xuất, kinh doanh khắc phục những nội dung chưa thực hiện đúng quy định.
Để hạn chế tối đa tình trạng tranh chấp lao động, giải quyết hiệu quả các cuộc ngừng việc, đình công, các cấp ủy chỉ đạo các ban, ngành, địa phương phối hợp chặt chẽ với tổ chức Công đoàn theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của công nhân, viên chức lao động, nhất là lực lượng lao động tại các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước; kịp thời giải quyết các tranh chấp lao động đúng quy định, theo nguyên tắc phối hợp giữa các cấp, các ngành và doanh nghiệp, không để phát sinh điểm nóng
. 
Thực hiện Quyết định 217, 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị về giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội, tham gia đóng góp xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, các cấp Công đoàn phối hợp với các ngành chức năng tổ chức giám sát 428 doanh nghiệp về thực hiện pháp luật lao động, Bảo hiểm xã hội, công tác vệ sinh an toàn lao động, Luật Công đoàn; tham gia góp ý dự thảo văn kiện Đại hội Đảng, bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, các văn bản có liên quan đến tổ chức Công đoàn, công nhân, viên chức lao động; tham gia cải cách thủ tục hành chính, đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực,... Giải quyết kịp thời, thỏa đáng các khiếu nại liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động theo thẩm quyền; hướng dẫn người lao động kiến nghị cơ quan chức năng giải quyết các vấn đề vượt thẩm quyền, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.
2.7. Lãnh đạo xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, phát triển số lượng, nâng cao chất lượng đoàn viên, góp phần xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ mới

Các cấp ủy tập trung lãnh đạo, chỉ đạo Công đoàn các cấp tăng cường phối hợp chính quyền, các ngành liên quan xây dựng, củng cố hệ thống tổ chức Công đoàn, nâng cao chất lượng phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước; thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng linh hoạt, phù hợp với nguyện vọng của đoàn viên, công nhân lao động và điều kiện cụ thể của từng đơn vị, doanh nghiệp; đẩy mạnh tuyên truyền phổ biến chính sách, pháp luật, các hoạt động xã hội; thực hiện tốt việc giáo dục truyền thống cách mạng của Đảng, dân tộc, giai cấp công nhân, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương; quan tâm xây dựng đời sống văn hóa, phòng chống tệ nạn xã hội trong công nhân lao động. Tham gia quản lý, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân lao động đạt nhiều kết quả tích cực; tỷ lệ Công đoàn vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên tăng từ 81,57% năm 2008 lên 97,5% năm 2022 (bình quân hàng năm có trên 65% Công đoàn cơ sở doanh nghiệp đạt vững mạnh)
. Thực hiện tốt quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Công đoàn các cấp được quan tâm thực hiện tốt; đến nay, 100% cán bộ Công đoàn chuyên trách có trình độ đại học (trên 25% có trình độ sau đại học); 43/79 cán bộ có trình độ đại học, cao cấp lý luận chính trị; đã tổ chức 465 lớp tập huấn cho 24.529 lượt cán bộ Công đoàn. Phát huy vai trò giám sát, kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật đối với đoàn viên, người lao động, để kiến nghị các doanh nghiệp thực hiện chưa tốt chế độ, chính sách đối với người lao động có biện pháp khắc phục.
2.8. Công tác phát triển đảng viên trong công nhân lao động
Các ủy cấp lãnh đạo, chỉ đạo các cấp Công đoàn thường xuyên quan tâm, hướng dẫn Công đoàn cơ sở thực hiện tốt việc bồi dưỡng đoàn viên, công nhân lao động ưu tú để giới thiệu, phát triển đảng viên; đến nay, có 8.322/21.856 đoàn viên ưu tú được giới thiệu, kết nạp Đảng (có 571 công nhân lao động). Thực hiện Đề án 03-ĐA/TU ngày 28/12/2018 của Ban Thường vụ về tăng cường công tác xây dựng tổ chức Đảng và phát triển đảng viên ở các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, các cấp Công đoàn đã giới thiệu, kết nạp 84 đảng viên mới, có 237 đoàn viên ưu tú được đưa vào danh sách cảm tình Đảng.

III- NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm
Các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội các cấp triển khai thực hiện tốt Nghị quyết 20-NQ/TW, Chương trình 21-CTr/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy đạt nhiều kết quả quan trọng. Công nhân lao động có chuyển biến tích cực trong nhận thức về bản lĩnh chính trị, ý thức cách mạng, tinh thần dân tộc, ý thức giác ngộ giai cấp; vị trí, vai trò của giai cấp công nhân; các chế độ, chính sách và bảo hiểm, tiền lương, an toàn lao động; đời sống vật chất, tinh thần của công nhân, người lao động. 
Công tác phối hợp giữa chính quyền, các ngành, Công đoàn các cấp trong tuyên truyền, tổ chức các hoạt động chăm lo công nhân, viên chức lao động đạt hiệu quả cao; công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách cho công nhân lao động được quan tâm, thực hiện thường xuyên. 
Tổ chức Công đoàn thường xuyên được củng cố, phát triển số lượng, có nhiều đổi mới về nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động; vai trò đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động được phát huy. Các phong trào thi đua yêu nước đi vào chiều sâu, khơi dậy lòng yêu nước, phấn đấu vươn lên, thi đua lao động, sản xuất trong công nhân, viên chức lao động. Quan hệ lao động trong các doanh nghiệp tương đối ổn định, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế, đảm bảo trật tự an toàn xã hội, an ninh chính trị tại địa phương.

Công tác đào tạo nghề, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn cho công nhân lao động được chú trọng theo nhu cầu của thị trường, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Công tác xây dựng, củng cố tổ chức đảng, phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước đạt nhiều kết quả tích cực.

2. Hạn chế, nguyên nhân
2.1. Hạn chế
Một số ít cấp ủy triển khai, quán triệt Nghị quyết 20-NQ/TW còn chậm, chưa thường xuyên; việc chỉ đạo thực hiện có nơi chưa quyết liệt; công tác tuyên truyền, phổ biến đến công nhân lao động, công tác kiểm tra, giám sát chưa được quan tâm đúng mức; hoạt động phối hợp giữa chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội có lúc, có nơi chưa chặt chẽ, đồng bộ. Nhận thức về vị trí, vai trò của giai cấp công nhân, chính sách, pháp luật, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp của công nhân, nhất là công nhân ở khu vực ngoài Nhà nước còn hạn chế. 

Công tác đào tạo nghề, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ hiệu quả chưa cao; trình độ, tay nghề công nhân lao động trực tiếp sản xuất chưa đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Vấn đề việc làm, tiền lương, thu nhập, đời sống, nhà ở của công nhân lao động còn nhiều khó khăn. Công tác bảo hộ, chăm sóc sức khỏe người lao động còn nhiều bất cập. Các thiết chế văn hóa chưa đáp ứng nhu cầu của công nhân lao động.
Một vài Công đoàn cơ sở hoạt động chưa hiệu quả, nhất là Công đoàn trong các doanh nghiệp tư nhân, nước ngoài. Công tác phát triển đoàn viên trong công nhân chất lượng chưa đảm bảo; nhiều doanh nghiệp ngại thành lập tổ chức cơ sở đảng, nhất là các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; số lượng công nhân lao động được kết nạp vào Đảng còn ít.

2.2. Nguyên nhân
Một số ít cấp ủy, chính quyền chưa quan tâm chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ việc triển khai, thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW; công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chưa thường xuyên. Công tác tham mưu của Công đoàn các cấp còn dàn trải, chưa chuyên sâu; hầu hết cán bộ Công đoàn cơ sở là kiêm nhiệm, tập trung nhiều cho chuyên môn nên chưa dành nhiều thời gian cho hoạt động Công đoàn; một số ít cán bộ Công đoàn cơ sở chưa tâm huyết và nhiệt tình trong công tác, năng lực hoạt động thực tiễn còn hạn chế.

Công tác phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát tình hình chấp hành pháp luật tuy được quan tâm chỉ đạo nhưng còn ít so với số doanh nghiệp; chưa có chế tài xử lý hiệu quả những doanh nghiệp vi phạm pháp luật lao động, chế độ, chính sách liên quan đến quyền, lợi ích chính đáng cho người lao động.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nguồn nhân lực chưa được doanh nghiệp, người sử dụng lao động chưa được chú trọng thực hiện. Một bộ phận công nhân lao động chưa nhận thức đầy đủ ý nghĩa, tầm quan trọng của Nghị quyết 20-NQ/TW; trình độ học vấn, chuyên môn kỹ thuật, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong, kỷ luật lao động còn hạn chế, thiếu ý thức vươn lên để phát triển; bản lĩnh chính trị, ý thức giác ngộ giai cấp chưa cao; chưa quan tâm tham gia tổ chức Công đoàn; đời sống của công nhân lao động còn khó khăn, thu nhập thấp.

Nhận thức của một bộ phận người sử dụng lao động ở doanh nghiệp ngoài Nhà nước về tổ chức Công đoàn chưa đúng, có nơi thực hiện chưa nghiêm pháp luật lao động; một số doanh nghiệp thiếu cộng tác với tổ chức Công đoàn, không muốn thành lập tổ chức Công đoàn, các đoàn thể tại doanh nghiệp, hoặc đã thành lập nhưng ít tạo điều kiện để Công đoàn hoạt động.
3. Những kinh nghiệm
Các cấp ủy cần triển khai, quán triệt Nghị quyết 20-NQ/TW một cách đồng bộ, quyết liệt, có chương trình, kế hoạch thực hiện với những nhiệm vụ, biện pháp cụ thể; chính quyền các cấp phải nâng cao trách nhiệm trong tổ chức thực hiện, quản lý, điều hành; Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, nhất là tổ chức Công đoàn cần phát huy vai trò trực tiếp, năng động, sáng tạo tham mưu cấp ủy lãnh đạo chỉ đạo thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW; đẩy mạnh phối hợp thống nhất hành động, đa dạng hóa hình thức tập hợp, chăm lo, xây dựng giai cấp công nhân.

Chú trọng nâng cao tuyên truyền, giáo dục, vận động công nhân lao động ý thức chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; nắm chắc tình hình tư tưởng, quan hệ lao động; tăng cường chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân lao động; thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết và các chế độ, chính sách đối với người lao động.

Phần thứ hai
NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
TIẾP TỤC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 20-NQ/TW
I- DỰ BÁO TÌNH HÌNH
Tình hình thế giới, khu vực có nhiều diễn biến phức tạp; sự cạnh tranh thương mại giữa các nước lớn; cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư tạo ra những biến đổi lớn trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh, đối ngoại. Trong nước, bên cạnh những thời cơ, thuận lợi cũng còn nhiều thách thức, khó khăn đan xen; định hướng phát triển trên các lĩnh vực sẽ gắn với phòng, chống dịch bệnh, phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội; phát triển khoa học công nghệ, chuyển đổi số; phát triển bền vững, việc ứng phó với các thách thức như biến đổi khí hậu, lao động thiếu việc làm… đã và đang đặt ra nhiều vấn đề cần giải quyết.

Thời gian tới, sự phát triển về kinh tế - xã hội của tỉnh sẽ chuyển biến tích cực, số lượng doanh nghiệp và công nhân lao động tăng; sự tác động của toàn cầu hóa, xu thế quan hệ lao động, cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến phong trào công nhân và hoạt động Công đoàn. Do đó, cần sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền, sự phối hợp của ban, ngành, đoàn thể các cấp tạo điều kiện để phong trào công nhân và hoạt động của tổ chức Công đoàn phát triển.
II- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
1. Các cấp ủy, chính quyền tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Kết luận 79-KL/TW của Bộ Chính trị; Chỉ thị 37-CT/TW của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong tình hình mới; Thông báo kết luận 77-TB/TW của Ban Bí thư về tổ chức “Tháng Công nhân”; Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” và các chủ trương của Trung ương, Tỉnh ủy liên quan đến phong trào công nhân và hoạt động Công đoàn; hoàn thành việc tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp, nhiệm kỳ 2023 - 2028.
2. Tiếp tục đổi mới, chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng trong các doanh nghiệp; thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, phát triển đảng trong đội ngũ công nhân lao động; thực hiện tốt Đề án 03-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Cấp ủy, chính quyền cấp huyện (tương đương) phân công cán bộ phối hợp với tổ chức Công đoàn đến doanh nghiệp vận động, hỗ trợ thành lập tổ chức đảng và phát triển đảng viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

3. Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục chính trị, ý thức cách mạng, tinh thần dân tộc, gắn với học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng giai cấp công nhân có bản lĩnh vững vàng, lập trường kiên định, không dao động trước những âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch nhằm chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 
4. Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghề nghiệp, kỹ năng thực hành, rèn luyện tác phong, kỷ luật lao động,… cho công nhân lao động, nhất là đội ngũ công nhân trẻ từ nông thôn, công nhân nữ; vận động người sử dụng lao động tạo điều kiện cho công nhân lao động, nhất là lực lượng trẻ được tham gia học tập.
5. Các cấp Công đoàn thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn cơ sở, nhất là các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước; xây dựng đội ngũ cán bộ Công đoàn có kỹ năng, kiến thức, năng động, sáng tạo, có bản lĩnh, tâm huyết, uy tín trong công nhân, viên chức lao động; thực hiện tốt công tác quy hoạch, bố trí đội ngũ cán bộ Công đoàn chuyên trách.

6. Các cấp chính quyền tăng cường phối hợp quản lý, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động của doanh nghiệp, việc chấp hành các chính sách, pháp luật về lao động, việc làm, đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân, nhất là ở các doanh nghiệp có khả năng dễ xảy ra vi phạm, tiềm ẩn nguy cơ xảy ra tranh chấp lao động; kiên quyết xử lý nghiêm các doanh nghiệp vi phạm; rà soát, tham mưu xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, dự án, các chính sách, chế độ đối với công nhân lao động phù hợp điều kiện thực tế của địa phương.

7. Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp các ngành chức năng chủ động khảo sát, tăng cường nắm bắt tình hình, tâm tư, nguyện vọng của công nhân lao động, kịp thời phối hợp người sử dụng lao động nhanh chóng giải quyết những vấn đề bức xúc, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân lao động, hạn chế xảy ra các vụ tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể.
	Nơi nhận:

- Văn phòng Trung ương Đảng (HN, T78),


- Ban Dân vận Trung ương (HN, TP.HCM),

- Đảng đoàn Tổng LĐLĐ Việt Nam,

- Các Ủy viên BTV Tỉnh ủy,

- Các ban đảng, BCS đảng, đảng đoàn,

- Cấp ủy huyện và tương đương,


- CVP, Phó CVP TU (TH),

- Phòng Tổng hợp,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
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Võ Văn Bình




� Có 6 doanh nghiệp Nhà nước, khoảng 3.400 doanh nghiệp dân doanh và 94 doanh nghiệp FDI; số doanh nghiệp sử dụng dưới 10 lao động chiếm khoảng 66,9% so với tổng số doanh nghiệp đang hoạt động có thuê mướn, sử dụng lao động.


� Các khu công nghiệp Mỹ Tho, Tân Hương, Long Giang, Dịch vụ Dầu khí Soài Rạp, có 110 doanh nghiệp (82 doanh nghiệp FDI), với 92.295 lao động (chiếm 72%); Cụm công nghiệp Trung An, Tân Mỹ Chánh, Song Thuận, An Thạnh, Gia Thuận 1 có 79 doanh nghiệp (6 doanh nghiệp FDI), với 21.071 lao động.


� Hiện nay, có 26 cơ sở hoạt động GDNN, với quy mô tuyển sinh hàng năm từ 3.500 - 4.000 học sinh, sinh viên trình độ cao đẳng, trung cấp và từ 8.500 - 9.000 học viên trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng theo nhu cầu doanh nghiệp và NLĐ, hàng năm, đào tạo khoảng 1.200 lao động.


� Tổ chức 26 hội nghị triển khai, 1 hội nghị đối thoại, 223 buổi phổ biến, tuyên truyền trực tiếp, 4 Chương trình “Pháp luật với đời sống”, 3 hội thi tìm hiểu pháp luật, cấp phát khoảng 900.000 tờ rơi, 2.000 đĩa CD, phát thanh 998 lượt qua hệ thống loa phát thanh cấp xã; các cấp Công đoàn đã phối hợp tổ chức được hơn 1.530 cuộc đối thoại với hơn 116.200 lượt người tham gia; riêng LĐLĐ tỉnh tổ chức 4 Hội nghị đối thoại giữa Chủ tịch UBND tỉnh với cán bộ Công đoàn, CNVCLĐ, 1 Hội nghị giữa đại biểu Quốc hội đơn vị tỉnh tiếp xúc với CNLĐ. 


� Dự án các thiết chế Công đoàn được UBND tỉnh cấp quỹ đất 30.460m2 (tại xã Trung An, TP. Mỹ Tho) đang thực hiện các hạng mục còn lại của giai đoạn 1 (Nhà đa năng và các hạ tầng kỹ thuật), tiếp tục mời gọi nhà đầu tư xây dựng nhà ở công nhân (giai đoạn 2); năm 2020, tỉnh triển khai dự án nhà ở xã hội Khu công nghiệp Tân Hương quy mô 6,049 ha, với tổng diện tích sàn 205.395m2, tổng số căn hộ 3.057 căn, đáp ứng nu cầu nhà ở của khoảng 11.500 công nhân.


� Đã hỗ trợ 37.706 NLĐ, với số tiền 39.889 triệu đồng, trong đó 34.026 NLĐ đang làm việc trong doanh nghiệp, với số tiền 33,515 tỷ đồng và 3.680 NLĐ quay lại thị trường lao động, với số tiền 6,374 tỷ đồng.


� Đến nay, vận động được 979 “Mái ấm Công đoàn”, với số tiền 2,391 tỷ đồng; phối hợp 138 doanh nghiệp thực hiện nhiều chính sách ưu đãi giảm giá từ 5-30% cho CNLĐ; thăm, tặng quà, vé tàu xe, hỗ trợ tiền thuê nhà trọ… cho trên 52.750 lượt CNLĐ, với số tiền trên 12,75 tỷ đồng.


� Đã hỗ trợ 483.334 lượt người dân, CNLĐ, NSDLĐ gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 với số tiền trên 767,699 tỷ đồng. Riêng Công đoàn các cấp vận động, hỗ trợ 47.786 � HYPERLINK "https://laodong.vn/cong-doan/cong-doan-thanh-hoa-cham-lo-cho-doan-vien-kho-khan-voi-so-tien-219-ti-dong-1138523.ldo" \h �đoàn viên�, CNLĐ với số tiền trên 37,681 tỷ đồng.


� Đến nay, thành lập được 59 khu nhà trọ công nhân tự quản với 2.700 phòng và trên 7.300 công nhân ở trọ; 59 Tổ hòa giải Khu nhà trọ với 363 thành viên; mỗi khu nhà trọ được trang bị tivi led, dàn âm thanh, loa bluetooth, một số đầu sách pháp luật cơ bản,…


� Duy trì phối hợp tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân, Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động và Hội thi An toàn, vệ sinh lao động - Phòng, chống cháy nổ hàng năm (đã tổ chức 23 lần, mỗi năm thu hút trên 650 CNVCLĐ tham gia); Giải Quần vợt, Giải Cầu lông CNVCLĐ và lực lượng vũ trang, Hội thi “Tiếng hát CNVCLĐ”; Hội thi “Nét đẹp công nhân” tỉnh (tổ chức năm 2014, 2019), thu hút trên 250 thí sinh là công nhân trực tiếp lao động, sản xuất tại các doanh nghiệp tham gia. 


� Điển hình như các phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo” gắn với “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành - Trách nhiệm - Liêm chính - Sáng tạo”, phong trào thi đua thực hiện “Quy chế dân chủ ở cơ sở”, “Liên kết phục vụ sự nghiệp nông nghiệp và phát triển nông thôn”, “Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, các tệ nạn xã hội”, “Năng suất, chất lượng, hiệu quả”; “Xanh - Sạch - Đẹp; bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động”, “Học tập nâng cao trình độ mọi mặt, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, “Xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh,…


� UBND tỉnh ban hành các Quyết định: kiện toàn Ban chỉ đạo giải quyết tranh chấp lao động trên địa bàn tỉnh với 13 thành viên và thành lập Tổ giúp việc với 10 thành viên; bổ nhiệm 15 trọng tài lao động và thành lập Hội đồng trọng tài lao động; bổ nhiệm lại 17 hòa giải viên lao động cấp huyện và bổ nhiệm mới 25 hòa giải viên lao động, nâng tổng số hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh là 42 người.


� Năm 2008, có 1.226 CĐCS - nghiệp đoàn với 62.100 đoàn viên (trong đó, có 235 CĐCS ở các doanh nghiệp, với 26.497 đoàn viên). Đến nay, đã thành lập mới 526 CĐCS, kết nạp 125.642 đoàn viên công đoàn (trong đó, thành lập mới 369 CĐCS và kết nạp hơn 122.500 đoàn viên công đoàn ở các doanh nghiệp). Hiện nay, có 1.369 CĐCS với 124.512 đoàn viên/130.335 CNVCLĐ (trong đó 288 CĐCS doanh nghiệp, với 82.683 đoàn viên/85.579 công nhân lao động).






